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Osnovni podaci o vrticu

Naziv: Djedji vrtié ,, Tratinéica”
Sjediste: Popa Marka Mesiéa 2
53 260 Brinje
Tel: 053 700 857
e-mail: djecji.vrtic.tratincica@gs.t-com.hr
Osnivac: Opc¢ina Brinje
Zupanija: Licko-senjska

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica , TratinCica“Brinje za pedagosku godinu
2023./2024.izraden je na temelju odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtiéa s ciljem
poticanja cjelovitog razvoja djeteta( tjelesnog, psihomotornog, socio-emocionalnog i
spoznajnog razvoja te razvoja licnosti, govora, komunikacije, izrazavanja i stvaranja )
uvazavajudi individualne razvojne potrebe i moguénosti djeteta.

Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i
obrazovanja, zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje-Zakonu
o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom
usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Koncepciji razvoja predskolskog odgoja,
Konvenciji o pravima djeteta, Kurikulumu za rani i predskolski odgoj.

1.USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ ,TratinCica“Brinje obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe,
njege, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Svi dijelovi procesa rada u vrti¢u imaju zadatak osigurati zadovoljavanje svih potreba djece te
poticanje cjelovitog razvoja i pripadnosti okruZenju u kojem Zive.
1.1.Primarni program

Pedagoska godina 2023./2024.zapocela je s radom 01.rujna 2023.a zavrsava
31.kolovoza 2024.godine.
Cjelodnevni 9-satni program traje od 6,30-15,30 sati. Svoju redovnu djelatnost vrti¢ ¢e
organizirati kroz rad u dvije odgojno-obrazovne skupine.

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE BROJ ODGOJITELIA
MJESOVITA JASLICKA SKUPINA
djeca od 1.do 3.godine Zivota 12 2

MJESOVITA VRTICKA SKUPINA
djeca od 3 godine do polaska u skolu 23 2

UKUPNO 35 4




1.2. Djelatnici

Djelatnici u neposrednom radu

DJELATNIK STRUKA STRUCNA SPREMA | NAPOMENA

1.RuZica Perkovi¢ odgojiteljica VSS neodredeno
ravnateljica

2.Marija Pavlovi¢ odgojiteljica VSs neodredeno
3.Nikolina Tonkovié odgojiteljica VSs neodredeno
4. Andrea Movri¢ od VSs odredeno
01.09.2023.-
30.09.2023.
5.lvana Pernar od VSs odredeno
01.10.2023-
5. Ivana Bori¢ Kuharica SSS odredeno
6. Danijela Krznari¢ spremacica SSS odredeno

Djelatnice na porodiljnom bolovanju:
1.Antonija Ugarkovi¢ —V3S-odgojitelj-neodredeno
2.Antonia Blazanin SSS-kuharica-neodredeno

Administrativno-knjigovodstvene poslove obavlja:
Knjigovodstvene usluge, vl.Ruza Blazanin,Brinje.

Mandat Upravnog vijeca traje do 18.07.2026.godine u sastavu:
Anita Smolci¢ (predsjednica UV), Danijela Dasovi¢ Vrani¢ i Ana Fumic-predstavnici Osnivaca,
Marija DraZenovi¢, predstavnica roditelja i Antonija Ugarkovic ,predstavnica odgojitelja.

1.3.Radno vrijeme

Radno vrijeme vrtiéa je od 6,30 sati-15,30 sati Sto zadovoljava potrebe roditelja.

Ustroj rada odgojitelja je fleksibilan, a u skladu je sa potrebama djece. Preklapanje odgojitelja iznosi
do 2,5 sati: 1.odgojitelj: 6,30-12,00 2.odgojitelj: 10,00-15,30

Ostali djelatnici: kuharica: 6,30-12,30, spremacica: 16,00-20,00

Tjedna struktura radnog vremena odgojitelja u okviru 40-satnog radnog vremena:




1.4.Godisnja struktura radnog vremena odgojitelja

BROJ RADNIH DANA za obracun sati 252-30=222 222x 8 =1776
PROSJECNI GODISNJI ODMOR 30
BLAGDANI,subote, nedjelje 114
UKUPNO 366 1776
NEPOSREDNI RAD 222 x5,5 1221
PRIPREMA
-tromjesecni plan, tjedni plan i vrednovanje, dnevni plan rada 222x 1,5 333
i zapazanja, dokumentacija o djeci, priprema prostora i
materijala
-estetsko oblikovanje prostora(uredenje garderobe,
SDB,izrada didaktickog materijala...)
DNEVNI ODMOR 222 x0,5 111
STRUCNO USAVRSAVANJE
-odgojiteljska vijeca, 5 sati
seminari, 8 sati 65
-individualno 52 sata
SURADNIJA
-s roditeljima
a)roditeljski sastanci 6 sati 36
b)radionice 6 sati
c)individualni razgovori 24sata
OSTALO
-sudjelovanje na manifestacijama izvan neposrednog rada- 10 sati 10
ostali poslovi
UKUPNO 1776
1.5.Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:
VRSTA ZADUZENJA SATI TIEDNO

1. Neposredni rad 27,5

Priprema i pracenje,planiranje i programiranje,dokumentacija o djeci, lzvjes¢a o

radu,oblikovanje i strukturiranje prostora 7,5
3. Struc¢no usavrSavanje 1
4, Suradnja s roditeljima i ostalima 1,5
5. Dnevni odmor 2,5

UKUPNO 40,00

2.MATERUALNI UVIJETI RADA

Okruzenje u kojemu se provodi program predstavlja niz ¢imbenika koji potiu i usmjeravaju

djetetov cjelokupni razvoj te utjecu na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika i

vjestina. Pod pojmom-prostor-podrazumijevaju se unutarnji i vanjski prostori.
Prostor je prilagoden djeci u skladu s njihovim rastom i razvojem te slijedi higijensko-

zdravstvene i odgojne standarde.

Sigurnost je klju¢na znacajka pazljivo isplaniranog i osmisljenog okruzenja u skladu sa
Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom s protokolima postupanja u rizicnim

situacijama.




Uvjeti rada su jedan od vaZnih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa.

Sukladno moguc¢nostima i trenutku u kojem Zivimo, ustanova ¢e kontinuirano nastojati

podizati kvalitetu uvjeta rada a sve u suradnji s nadleznim tijelima Op¢ine.

Pojacan rad na:

1. Osiguranju materijalnih i tehnickih uvjeta koji doprinose sigurnom i stimulativnom

boravku djece i zaposlenika

-osigurati sav potreban materijal i sredstva za izvodenje redovnog programa

-kontinuirano servisiranje i ispitivanje aparata i instalacija

-zaklju¢avanje unutarnjeg prostora i ulaznih vrata prema kuénom redu

-omogucditi dopunu prostora za boravak djece specifi¢nim igrackama, sredstvima i

pedagoski neoblikovan

im materijalom

-razmjeStajem i prilagodavanjem postojeéeg namjestaja uciniti prostor poticajnim za

djecu

2. Nabava opreme i sitnog inventara te unapredivanje uvjeta za sve skupine poslova

prema financijskim mogucnostima

2.1.Plan nabave dugotrajne imovine

Razdoblje provodenja

Predmet nabave

Osobe odgovorne za
narudzbu

rujan

krevetici -jaslice

ravnateljica

studeni,prosinac,sijecanj

dodatni didakti¢ki materijal
zbog povecanog broja djece

Ravnateljica
odgojitelj

ozujak/travanj

Zamrzivac sa ledenicom

ravnateljica

tijekom godine

nadopuna opreme u

cjelokupnom prostoru vrtiéa
u skladu sa potrebama djece
i financijskim moguénostima

Ravnateljica

svibanj/lipanj

-klima uredaji

ravnateljica

2.2.Plan nabave opreme, dida

ktike, sitnog inventara i potroSnog materijala

Razdoblje provodenja

Predmet nabave

Osobe odgovorne za

narudzbu

rujan -likovni i didakti¢ki materijal | ravnateljica

-uredski materijal odgojitelj

-materijal i sredstva za spremacica

¢iséenje i odrzavanje
listopad Strucna literatura ravnateljica,odgojitel;
prosinac -likovni i didakti¢ki materijal | ravnateljica,odgojitelj,

-uredski materijal spremacica

-mat.i sred.za Cis¢enje i odrz.
sijecanj -sitni inventar ravnateljica, spremacica
veljaca literatura ravnateljica,odgojitel;j




lipanj

pedagoska dokumentacija

ravnateljica

2.3.Plan tekuceg i investicijskog odrZzavanja

Predmet rada

Razdoblje provodenja

Osobe zaduzene za izvrienje

-Odrzavanje vanjskog prostora- | rujan, travanj, svibanj, lipanj, | domar
travnjak srpanj, kolovoz
-Formiranje tematskih kuti¢a listopad odgojitelj

ravnateljica

-Ispitivanje aparata za gaSenje | rujan, listopad DVD
-Ispitivanje dimnjaka u lipanj DIVEX
kotlovnici Promil
-servis na peci -kotlovnica listopad

Odrzavanje vanjskih igrala tijekom godine domar

spremacica

Unutarnje odrZavanje-popravci
namjestaja, otklanjanje manjih
kvarova,licenje

tijekom godine

domar
spremacica

2.4.1zvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:

-iz Proracuna Opdine Brinje i participacije roditelja

-iz proracuna RH-sufinanciranje programa predskole

Bitne zadace:

-donijeti Financijski plan za 2024.godinu s projekcijama za 2024.i 2025.godinu

-pratiti odnos izmedu prihoda i rashoda radi odgovornog gospodarenja Vrtice.

3.NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i unapredenje zdravlja djeteta. To je i osnovni preduvjet za

uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja i vrtiéa. O¢uvanje i unapredenje

postojeéeg zdravlja djeteta, zadovoljavanje potreba, interesa i prava djeteta, osiguranje

sigurnog i poticajnog okruzenja, kretanje i boravak na otvorenom te kvalitetna prehrana dio

su svakodnevnih zadaca svih zaposlenika vrtica.

3.1.Djelovanje na oCuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psihofizickog razvoja

-upoznavanje sa djecjim zdravstvenim i socijalnim statusom uz praéenje —individualni

razgovori, vodenje zdravstvene dokumentacije, evidencije pobola, antropometrijska

mjerenja




-prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama
djece( prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku) posebno u
organizaciji prostora i aktivnosti
-osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece( mikroklimatski uvjeti, higijena
prostora)
-postupanje u skladu sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom i
Protokolom postupanja u kriznim situacijama
-zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem s ciljem pravilnog razvoja
cjelokupnog organizma-tjelesne aktivnosti na otvorenom i zatvorenom prostoru
-razvoj i usavrsavanje kulturno-higijenskih navika i radnih navika kod djece (briga o
sebi)
-razvijanje senzibiliteta kod djece za humane i suradnic¢ke odnose (briga o drugima)
-podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta
-poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture kod djece (briga o okolini)
-razvijanje pozitivnih stavova prema razlicitosti

3.2.Planiranje odgovarajuce prehrane
-obogacivanje jelovnika zdravom hranom
-pitka voda i voce treba stalno biti dostupno djeci
-postovanje individualnih potreba djece pri konzumaciji obroka
-pracenje stanja uhranjenosti pomoc¢u antropometrijskih mjerenja
-kultura prehrane i zbrinjavanje otpada

3.3. Odrzavanje i promicanje higijensko sanitarnih uvjeta
-preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih uvjeta:provedba
higijene povrsine i prostora, pozitivno socio emocionalno ozracje
-redovita dezinfekcija igra¢aka i opreme
-provedba redovitih sanitarnih pregleda
-osposobljavanje za pruzanje prve pomoci
-osposobljavanje za provedbu pravilnih postupaka u potencijalno opasnim
situacijama, higijenski minimum, osposobljavanje za rad na siguran nacin
-dezinsekcija i deratizacija
-mikrobiolo$ka analiza vode i hrane

3.4.Pracenje zdravlja djelatnika
-briga o redovitim sistematskim pregledima djelatnika
-suradnja s epidemioloskom sluzbom
-godisnji pregledi djelatnika

3.5.Vodenje zdravstvene dokumentacije
-potvrde o obavljenom sistematskom pregledu djeteta
-potvrde o zdravstvenom pregledu djeteta radi izostanka uslijed bolesti
-potvrde o sanitarnom nadzoru, sanitarnim pregledima
-potvrde o nalazima mikrobioloskih analiza
-evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru



-evidencija ozljeda

-evidencija antropoloskih mjerenja

-evidencija dolaska, pratnje

-evidencija mjerenja temperature i drugih znakova mogucih zaraza

4.0DGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suvremena koncepcija predskolskog odgoja naglasava da dijete ima pravo na razvoj
uskladen s njegovim mogucnostima i sposobnostima,a organizirani predskolski odgoj moze
stvoriti povoljne uvjete za cjeloviti djetetov razvoj.

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje a nacelo na koji je stavljen naglasak prilikom
organiziranja odgojno-obrazovnog rada je fleksibilnost. Fleksibilnost omogucuje
prilagodljivost konkretnim mogucnostima, potrebama i interesima djece i odraslih i na taj
nacin omogucduje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestije djece i odraslih.

4.1. OPCI CILJ 1 ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Opdi cilj odgojno-obrazovnog rada i ove pedagoske godine biti ¢e planiranje,
provodenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa sukladno humanisti¢kom, razvojnom
i integriranom pristupu uz zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.
Iz opéeg cilja odgojno-obrazovnog rada za ovu pedagosku godinu proizlaze sljedece opce
zadade:
-promisljanje, planiranje, provodenje i vrednovanje suvremenih teorijskih postavki u
odgojno-obrazovnom radu s djecom;
-stvaranje razvojno-poticajnog okruzenja koje promice prava djeteta, zadovoljava i uvazava
potrebe djeteta te potice stvaralastvo, kreativnost, aktivno i stvaralacko ucenje;
-poticanje unapredivanje kvalitete djetetova Zivota u cjelini uz pravovremeno zadovoljavanje
djecjih prava i potreba;
-unapredivanje suradnje i razvoj partnerstva s roditeljima zbog stvaranja zajedni¢kog sustava
za podrsku rastu i razvoju djece u izvanobiteljskom okruzeniju.

4.2. PROGRAMI ODGOJA | OBRAZOVANIJA

Programi rada uskladeni su s Nacionalnim kurikulumom za rani odgoj i obrazovanje.
Programi koji se provode:

-Redoviti devetosatni program

-Program javnih potreba-program predskole

REDOVITI DEVETOSATNI PROGRAM

-redoviti 9-satni program —jaslice
Na samom pocetku vazna je podrska i komunikacija s roditeljima kako bi razdoblje
prilagodbe proteklo Sto bezbolnije.



U prostoru koji je opremom prilagoden najmladem uzrastu , oboga¢enom didaktikom i
ostalim materijalom i poticajnim sadrzajima, djeca uce,rastu i razvijaju se u svim razvojnim
podrucjima.
U jaslickoj dobi nuzno je promicati aspekte djecjeg razvoja:
-motoricki razvoj
-istrazivacko-spoznajni razvoj
-razvoj komunikacije
-razvoj samostalnosti
-redoviti 9-satni program (djeca od 3 godine do skole)
Osnovno nacelo rada s djecom predskolske dobi je omoguciti i poticati djetetovo spontano
stvaralacko ponasanje koje treba realizirati kroz:
-fleksibilnu organizaciju odgojno-obrazovnog procesa
-unapredenje i oblikovanje poticajnog i materijalnog okruzenja
-komunikaciju s djecom
-podizanje ekoloske svijesti djece i zaposlenika
Fleksibilno$¢u programa svakom djetetu treba osigurati povoljne uvjete za:
-zadovoljavanje osnovnih potreba i ¢uvanje djetetova Zivota i zdravlja
-zadovoljavanje potrebe za sigurnoséu, njeznoscu i ljubavlju svih osoba s kojima se
dijete susrece
Djetetu treba omoguciti uspjesno uspostavljanje i prosirivanje emocionalnih i socijalnih
odnosa, kvalitetnih odnosa s odraslima i djecom i neposrednom poticajnom okruzenju. U
takvoj interakciji dijete ¢e obavljati razlicite vrste aktivnosti kroz sklopove aktivnosti:
-Zivotno-prakti¢ne i radne
-drustveno-zabavne
-umjetnicko promatranje i dozivljavanje
-raznovrsno izrazavanje i stvaranje
-istrazivacko-spoznajne aktivnosti
-tjelesno vjezbanje i druge aktivnosti kretanja
Spomenute aktivnosti dijete ¢e obavljati kroz razvojna podrucja i to kroz igru kao preduvjet
aktivnosti:
-tjelesni i psihomotorni razvoj
( postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece u adaptacijskom periodu, izmjena
odmora i aktivnosti, razvijati sposobnosti brige za sebe, za druge, razvijati ekolosku svijest,
brinuti o okolini, jacati imunoloski sustav tjelesnim aktivnostima, boraviti na zraku, poticati
tjelesno vjezbanje, njegovati humane odnose i komunikaciju)

-socio-emocionalni razvoj licnosti

(djelovati na razvoj osjecaja sigurnosti i samopouzdanja, omoguciti koristenje i mijenjanje
prostora prema djecjim potrebama, djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi, na razvoj
humanih i suradnickih odnosa kod djece postujuci Zelje, interese, individualnost i razliCitost
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-Spoznajni razvoj
(poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa, poticati,
podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruzuje,
poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema, razvijati djecju paznju, koncentraciju i
misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje u rjeSavanju djetetu bliskih problema na
njima svojstven nacin)
-govor, izrazavanje i stvaranje
(djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja kod
djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja, razvijati i usavrsavati likovne
sposobnosti i likovno stvaralastvo, slobodno izrazavanje koristenjem raznih materijala i
poticaja, zadovoljavati interes za pismenom komunikacijom)
Strategije rada:
-prepoznavati potrebe i interese djece i osigurati im da vlastite aktivnosti razvijaju u
smjeru koji je za njih svrhovit nudedi djeci poticajno prostorno i materijalno okruzenje
-sustavno prikupljanje dokumentacije koja omogucuje promatranje i bolje
razumijevanje djeteta
-koristenje dokumentacije za podrzavanje procesa odgoja i u¢enja usmjeravajudi se
na prostorni i materijalni kontekst provodenjem zajednickih refleksija
Kreiranje primjerenog prostorno-materijalnog i socijalnog konteksta
Cilj: podrzavanje djetetova uéenja i razvoja

KONTINUIRANO STVARANJE STIMULATIVNOG OKRUZENJA KOJE
PROMOVIRA MOGUCNOSTI POSTUPNOG STJECANJA RALICITIH ZNANJA

STRATEGIJA DJELOVANJA VRIJEME AKTIVNOSTI NOSITEUI
Utvrdivanje inicijalnog Primjena protokola za
stanja prostorno- utvrdivanje standarda
materijalnog i socijalnog Listopad 2023. kvalitete stvaranja Odgojitelji
konteksta u svim odgojnim stimulativnog
skupinama okruzenja

Refleksija odgojitelja u cilju
podrzavanja djetetova Kontinuirano Analiza protokola Odgojitelji
ucenja i razvoja

Timski sastanci planiranja, Definiranje smjernica
programiranja i Kontinuirano unaprjedenja Odgojitelji
vrjednovanja

Podrzavanje aktivnog Zajednicke igraonice

sudjelovanja roditelja u Kontinuirano djece, odgojitelja Odgojitelji,roditelji
zajednickim aktivnostima s ’

roditelja
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djecom

Finalni evaluacijski upitnik za
odgojitelje za samoprocjenu
kvalitete

Ispunjavanje
Svibanj 2024. punjavan) Odgojitelji

evaluacijskog upitnika

NACIN VREDNOVANJA

Procjena uspjeSnosti kreiranja stimulativnog okruzenja
primjenom protokola s definiranim standardima kvalitete.
Pedagosko-instruktivni uvidi u rad, zajednicke refleksije,
primjena razli¢itih oblika dokumentiranja (foto i video zapisi,
protokoli praéenja, inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za
odgoijitelje), analiza upitnika za odgojitelje .

OCEKIVANI REZULTATI

Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje koje potice
autonomiju djece i samoorganizaciju njihovih aktivnosti te
potice razliCite, poZeljne oblike socijalnog grupiranja djece

Odgojitelji podrzavaju suradnicko ucenje djece kroz razlicite
strategije podrske.

Sustavno dokumentiranje procesa ucenja djece

Cilj: bolje razumijevanje djeteta, njegove prirode ucenja, podrzavanja inicijative i autonomije

ucenja

SUSTAVNIM DOKUMENTIRANJEM POSTICI CJELOVITIJI UVID U PROCESE UCENJA DJECE

STRATEGIJA DJELOVANJA VRUUEME AKTIVNOSTI NOSITEUI
Inicijalno utvrdivanje Primjena protokola za
najcesce primjenjivanih . utvrdivanje standarda
w Listopad 2023. ) o
,alata za promatranje kvalitete dokumentiranja
procesa ucenja djece procesa u€enja djece
Zajednicka refleksija Analiza protokola.
odgojitelja u cilju boljeg L
. o . . Kontinuirano Definiranje smjernica
razumijevanja i kvalitetnije e 1o
unapredivanja Odgoijitelji

podrske procesu ucenja

Timski sastanci planiranja,
programiranja i
vrjednovanja

nacina dok. (slike, crtezi,
- ekspresije glazbom i

Kontinuirano presue e
pokretom, gestom,

konstrukcije,

Primjena prikupljene
dokumentacije za
osmisljavanje primjerenih

trodimenzionalne

Kontinuirano ekspresije djece, pisani

uradci).Biljezenje
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intervencija

specificnih interesa i
razvojnog napretka svakog

Samorefleksija odgojitelja
uvidom u kvalitetu
vlastitog poucavanja

djeteta.
Kontinuirano

Koristenje dokumentacije u
razmjeni informacija s
roditeljima

Kontinuirano

Finalni evaluacijski upitnik
za odgojitelje za
samoprocjenu kvalitete

Ispunjavanje evaluacijskog | Odgoiitelji

Lipanj 2024. .
upitnika.

NACINI VREDNOVANJA

Procjena razine uspjesnosti primjene ,alata za promatranje”
ucenja djece prema definiranim standardima kvalitete.
Pedagosko-instruktivni uvidi u rad, zajednicke refleksije i
samorefleksije. Primjena i analiza razlicitih oblika
dokumentiranja procesa ucenja djece (foto i video zapisi,
protokoli pracenja postignuéa djece u projektnom modelu
rada, slike, crtezi, ekspresije glazbom i pokretom, gestom,
konstrukcije, trodimenzionalne ekspresije djece, pisani uradci,
inicijalni i finalni evaluacijski upitnici za odgojitelje), analiza
upitnika za odgojitelje tijekom pedagoske godine.

OCEKIVANI REZULTATI

Odgojitelji sustavno dokumentiraju proces u€enja djece:

e prate i biljeze specificne interese i razvojni napredak
e bolje razumiju prirodu ucenja
e podrzavaju inicijativu i autonomiju

e kontinuirano osmisljavaju primjerene intervencije

U skladu s Pravilnikom o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske

dobi u djecjem vrticu( NN, 83/2001) vodimo sljedeéu pedagosku dokumentaciju:

-Matiénu knjigu djece

-Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

-lImenik djece

-Ljetopis djecjeg vrtica

-Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

-Godisnje izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada

-Individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja

-Knjiga zapisnika
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PROGRAM PREDSKOLE

Globalni cilj:stvaranje uvjeta za sto kvalitetniji razvoj psihofizicke spremnosti djeteta za
polazak u Skolu.

Zadace:

-razvoj samostalnosti djece u godini pred Skolu

-jacanje emocionalne stabilnosti

-razvijanje socioemocionalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

-bogadenje djetetovih iskustava novim spoznajama

-razvoj intelektualnih sposobnost,razvoj vjestina za uvazavanje razli¢itosti i tolerancije
Nacin provedbe:

-pripreme radnih materijala,poticanje razvoja interesa za Citanje i pisanje
-ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa-predstave,
posjeti,izlozbe

-zavrsna procjena spremnosti djeteta za Skolu

Tijekom cijele pedagoske godine obiljeZavati ¢e se blagdani i proslave, organizirati izleti i
posjete.

RUJAN | LISTOPAD
-Hrvatski olimpijski dan-10.09.
-Prvi dan jeseni-23.09.
-Dan policije-29.09.
-Djedji tjedan
-Dani kruha-Dani zahvalnosti za plodove zemlje
-Dan jabuka
-Mjesec knjige
-Dan Stednje
STUDENI
-Svi Sveti-Dusni dan-01.i 02.11.
-Dan sje¢anja na Vukovar-18.11.
-Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom 19.11.

PROSINAC, SIJECAN)
-Dosasée ili Advent
-Sveti Nikola-06.12.
-Sveta Lucija-13.12.
-Prvi dan zime-21.12.
-Badnjak-24.12.
-Bozi¢-25.12.
-zimske radosti

OZUJAK, TRAVAN)
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-Dan Zena-08.03.

-Dan oceva-19.03.

-Prvi Dan proljec¢a-21.03.

-Svjetski Dan voda 22.03.

-Uskrs-09.04.

-Dan planeta Zemlje-22.04.
SVIBANJ, LIPANJ

-Majcin dan

-Dan vrti¢a, zavrSna priredba

-Prvi Dan ljeta

-cjelodnevni izlet

-Olimpijada djegjih vrti¢a LSZ

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE potrebno je naglasiti vaznost osposobljavanja odgajatelja i
drugih stru¢nih suradnika za istraZivanje i aktivno promisljanje odgojno-obrazovne prakse i
dijeljenje iskustava sa odgojiteljima, sustru¢njacima i roditeljima.

Kontinuirano se istrazuje i unaprjeduje praksa stru¢nih djelatnika vrti¢a, u smjeru
razvoja refleksivne prakse. Bitna zadada je jaanje aktivhog promisljanja, rad na projektu i
vjestine dokumentiranja odgojitelja.

Strucno usavrSavanje strucnih djelatnika organizira se kroz sljedece oblike:

e individualno: prema programu stru¢nog usavrsavanja
e uvrti¢u: strucni aktivi, radionice, samorefleksije i refleksije, timska planiranja,
radni dogovori, radne skupine

e izvan vrtic¢a: struc¢ni skupovi za odgojitelje, stru¢ne suradnike i ravnatelja

Individualno stru¢no usavrSavanje
Teme bira svaka odgojiteljica za sebe, prema osobnom interesu, preko struéne literature i
strucnih ¢asopisa i edukativnih TV emisija.

Plan rada odgojiteljskog vijec¢a

OBLIK USAVRSAVANJA SADRZAJ RADA VRUEME NOSITEL

-Usvajanje individualnih

programa stru¢nog

Odgojiteljska vijeca usavriavanja rujan 2023. Ravnateljica
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Razmatranje i donosenje
godisnjeg plana i programa
za ped.god.2023./2024. rujan 2023. Ravnateljica

Plan zajednickih aktivnosti i

kulturne i javne djelatnosti Tijeko[n Odgojitelji,
pedagoske -
Teme prema potrebamai godine ravnateljica

aktualnim zbivanjima

6.SURADNIJA S RODITELJIMA

Obitelj i vrti¢ predstavljaju djetetove primarne sredine pa je stoga potrebno uskladiti
zajednicke interese i ciljeve radi pravilnog psihofizickog i psihosocijalnog razvoja djeteta.
Suradnja se temelji na principima medusobnog uvaZavanja, nadopunjavanja uloga na
dobrobit djeteta. Takvom suradnjom ¢e se stvoriti pozitivni odgojni utjecaji koji poticu
cjelokupan razvoj djeteta.

Bitna zadada u suradniji s roditeljima istice se u viziji vrti¢a kako roditelje sagledavamo
kao sukreatore odgojno-obrazovnog procesa, a time stvaramo preduvjete za razvoj
roditeljskih kompetencija a sve na dobrobit djece. Unapredivanjem suradnje s roditeljima
raste kvaliteta rada u odgojno-obrazovnoj ustanovi sto se reflektira na sve dionike odgojno
obrazovnog procesa, prije svega na dijete koje moZe razvijati svoje prirodne potencijale za
rast, razvoj i u€enje. Svi dionici zajednickim nastojanjima stvaraju kontekst za rast, razvoj i
ucenje djece.

-inicijalni razgovor i dogovor s roditeljima o nacinu
ukljucivanja djeteta u vrti¢;

-upoznavanje o nacinu odgajanja djeteta u roditeljskom
domu( sukladnost/razlike u odgojnim stilovima u
odnosu vrtié¢-obitelj);

-proces prilagodbe na vrti¢: pomo¢ u procesu

SADRZAJI | AKTIVNOSTI U ODNOSU | prilagodbe, reduciranje separacijskog straha, omogucditi
NA DUJETE postupnu prilagodbu i zajednicki boravak roditelja i
djeteta u skupini;

-spoznavanje roditeljske uloge u podupiranju interesa i
sposobnosti djeteta;

-sudjelovanje u planiranju odgojno-obrazovnog rada u
interesu djeteta

-poznavanje teorije te povezivanje teorije i prakse
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SADRZAJ | AKTIVNOSTI U ODNOSU
NA ODGOJITELIE

(pedagogija djece rane i predskolske dobi, pedagogija,
razvojna psihologija, psihologija djecje igre, metodika
rada s djecom i roditeljima):

-razmjena informacija o rastu i razvoju djeteta;
-pomoc roditeljima pri prijelazu iz roditeljskog u vrticko
okruzenje;

-uspostavljanje Ceste interakcije, otvorene i iskrene
dvosmjerne komunikacije (roditelj-odgojitelj);
-uvazavanje i razumijevanje znanja, vjestina i stavova
roditelja;

-postizanje medusobne suglasnosti u odnosu na
odgojne ciljeve za dijete;

-poduzimanije inicijative i motiviranje roditelja na
aktivno sudjelovanje u zivotu i radu skupine

SADRZAJ | AKTIVNOSTI U ODNOSU
NA RODITELJE

-otvorena, obostrana i iskrena razmjena informacija o
razvoju i napredovanju djeteta;

-pomodi roditelju u jacanju roditeljskih kompetencija i
osposobljavanju za odgovorno roditeljstvo unutar
obitelji;

-odazivanje i prisustvovanje roditeljskim sastancima;
-ukljucivanje roditelja u aktivnosti s djecom i
odgojiteljima u skladu sa njihovim mogu¢nostima
-razmatranje i donosenje zajednickih odluka o
strategijama u rjeSavanju razvojnih problema djeteta;
-sudjelovanje u donosenju odluka vezanih za rad vrtiéa
i odlucivanje o odgojnim ciljevima u interesu djeteta;

7.SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja sa strué¢nim institucijama

-Ministarstvo znanosti i obrazovanja
-Agencija za odgoj i obrazovanje
-Opcina Brinje

-Li¢ko-senjska Zupanija

Suradnja sa odgojno-obrazovnim
ustanovama , drustvima,
strukovnim udrugama i kulturnim
ustanovama

-Djedji vrtici ,,Ciciban“Otocac, , Travica“ Senj,
,Pahuljica“Gospi¢, ,Slapi¢“Korenica
-Osnovna skola ,,Luka Perkovi¢“Brinje

-zupni ured UBDM

-DVD-Brinje

-Sportska zajednica LSZ

-Pekarna ,,Ugarkovic¢”
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8.VREDNOVANIJE PROGRAMA

Kvaliteta sustava predskolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat
djelovanja niz subjektivnih i objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogudéuju uspjesno
zadovoljavanje potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozracju prijateljskih i
suradnickih odnosa uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrti¢a kao zajednice subjekata koji
uce, koji su stalni istrazivaci, zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje,
razumijevanje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse.

Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i unutarnje, nezaobilazan dio odgojno-
obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na osnazivanje ustanova i svih njihovih
¢lanova, na osvjes¢ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put
prema mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje. Vrednovanje i samovrednovanje su
nuzni procesi sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada
ustanove.

Jedan od kriterija vrednovanja i samovrednovanja sustava ranog i predskolskog
obrazovanja, odnosno djecjih vrtic¢a, treba i¢i u smjeru istraZivanja, praéenja i osvjescivanja
te stalnog inoviranja postojeée prakse, radi unapredivanja djecjih vrtica i njihove
transformacije u zajednice koje uce.

Kvalitetnim samovrednovanjem svih imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelji,
strucni djelatnici, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znacajno bi se unaprijedila
odgojno-obrazovna praksa u djecjim vrti¢ima.

Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno-obrazovnim situacijama
omogudili bi djeci osvjeséivanje svojih djelotvornih/nedjelotvornih ponasanja i preuzimanje
odgovornosti za vlastite izbore od najranije dobi.
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9.GODISNJI PLAN RAVNATELIA

PLANIRANIJE VRUEME
REALIZACIJE
-izrada Godisnjeg plana i programa rada vrtiéa za pedagosku
godinu 2023./24. -rujan
-izrada Godisnjeg plana i programa rada ravnatelja za ped. -rujan
godinu 2023/24.
-vrsiti analizu rada i postignuca u pedagoskoj godini -tijekom
-izrada Godisnjeg izvjeSéa o radu godine
-izrada plana i organiziranje Programa predskole
-upis nove djece, priprema i vodenje roditeljskih sastanaka -srpanj
novoupisane djece i djece obuhvacene programom -rujan
predskole
-poslovi oko poveéanja opsega poslova u vrticu -srpanj,rujan
-poslovi oko uposljavanja odgojitelja
-rujan
USTROJSTVO RADA
-provoditi planirano ustrojstvo u godiSnjem planu i programu ustanove
-organizacija neposrednog rada s djecom
-raspored djelatnika u slu¢aju potrebe za zamjenom odsutnog djelatnika
-pripremanje materijala i sazivanje sjednica Upravnog vije¢a te podnosenje | tijekom
IzvjeSca o realizaciji godine
-pracenje rada tehnickog i administrativnog osoblja
-kontrolirati nabavu svih potrosnih sredstava
-redovita suradnja sa udrugom ,Postojim“-logopedi
MATERIALNI UVIJETI
-osigurati najnuZnije investicijsko odrZavanje objekta uz procjenu
prioriteta,te tekuce odrzavanje sredstava i opreme za rad tijekom
-provesti sve potrebne radnje vezane uz planiranje i investicije pedagoske
-osigurati potrebno servisiranje alata i aparata godine
-pratiti, nadzirati i sudjelovati u izvodenju radova
-pravovremeno predlozZiti Opcinskom vijeéu potrebu za sredstvima iz | listopad
proracuna:-radi osiguranja redovitih placa za djelatnike
-za investicijska i adaptacijska ulaganja
-za nabavku opreme i didaktickog materijala
ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI
-sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrtica s roditeljima rujan
-sklapanje ugovora s dobavljac¢ima tijekom
-izrada plana koristenja godisnjeg odmora godine
-izdavanje rjesenja o koristenju godisSnjeg odmora lipanj
-izdavanje rjesenja o ostalim primanjima(pomodi...)
-vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika tijekom
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-donositi odluke iz djelokruga rada godine
FINANCISKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

-izrada prijedloga Financijskog plana djecjeg vrtica listopad

»Tratinica“za 2024.s projekcijama za 2025.i 2026.

-izrada plana nabave za 2024. tijekom
-izrada polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjeséa pedagoske
-kontrola narudzbenica, dostavnica i racuna godine
-dostava rac¢una u knjigovodstvo i odobravanje isplata sijecanj
-ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti veljaa
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
-konstantno pracenje novosti u odgojnom procesu
-pomoc¢ odgojiteljima u vodenju pedagoske dokumentacije
-pracenje suradnje s roditeljima tijekom
-sudjelovanje u oblikovanju prostora godine
-sudjelovanje u pripremama proslava za obiljezavanje blagdana
-organizacija izleta i posjeta
-sudjelovati u neposrednom radu skupine
STRUCNO USAVRSAVANJE
-prisustvovanje stru¢nim skupovima prema godiSnjem planu
-upucivanje odgojitelja na seminare i radionice u skladu sa potrebama
ustanove i afinitetima odgojitelja
-organiziranje struénog usavrSavanja za sve odgojitelie dovodenjem | tijekom
predavaca u ustanovu godine
-pripremanje i odrzavanje Odgojiteljskog vijeéa
-suradnja sa stru¢nim suradnikom u odabiru tema
-organizacija stru¢nih radionica i seminara( angaZiranje vanjskih suradnika)

SURADNIJA

-ostvarivanje i unapredivanje suradnje s roditeljima

-sudjelovanje na roditeljskim sastancima

-suradnja s Nacelnikom i Opcinskim vijecem tijekom
-suradnja sa Uredom drzavne uprave i Zupanijskim odjelom za Skolstvo godine

-suradnja sa nadleznim inspekcijskim sluzbama

-suradnja s javnim ustanovama, poduzec¢ima i udrugama u mjestu
-suradnja sa Skolom i vrti¢cima u Zupaniji

-suradnja sa sindikatom

-suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i sporta
-suradnja sa Agencijom za odgoj i obrazovanje

-suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

-suradnja s Domom zdravlja u Brinju

-suradnja s Policijskom postajom Otocac

-suradnja sa Crvenim krizem
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10. GODISNII PLANA RADA UPRAVNOG VIJECA
RUAN | -oditmi plan T~ Program rads Djedjag v_mea_;rr_minfr?a"sr—snje_z'a]
| pedagosku goding 2023,/2024,

-Prijedlog Financilskog plana za 2024.¢ prolekcilama za 2025.| 2026 3, |

b LFim_nciJs_ko,iz_vie%Ew_pemod_m-&zo_zz--ﬂ@wi SRR

LISTOPAD | - Kasplsivanje Natjeéaja za odgojitel)a |

GINAC T e malranle zamolbl po objavlenom natjezajy
mGSINAC —I--lzmjene i dopune Financijskog plana 2z 2023,

—. — — _{-Donolenie Financijskog plana 20 2024.8.5 projekcijama za 2025.i 2026.s.
VELACA __T-Financiisko ivic3ce za 2023 el
TRAVAN Odluka o uplsu djece u Djedji wrtic wTratinéica”Brinje 7a pad.gud. '
T — — 1 2apms T g = ¥ - SRS
ol — |-este o bl dece U djed v 5o ahavlenim < i A
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abrascima | sadriaju pedagoike dekumentacije o dieci u djedjem vrticy NN 83/2021)uz
prethodnu raspravy usvajanje na sjednici Odgojiteljskog vijeta odriznoj 22.09.2023,,
Upravno vijzde na 3vojoj 15.5jednici odr?annj 29.09.2023.usvojuo ie Goditnji plan i program
rada Dlecjeg vrtita , Tratindica “Brinje 7a pedagosky godinu 2023./2024.
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