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UVOD

Osnovni podaci o vrticu:

Naziv: Djedji vrti¢ ,, Tratin¢ica“
Sjediste: Popa Marka Mesica 2
53 260 Brinje
Tel: 053 700 857
e-mail: djecji.vrtic.tratincica@gs.t-com.hr
Osnivac: Op¢ina Brinje
Zupanija: Lic¢ko-senjska

Djedji vrti¢ ,, Tratin¢ica™ Brinje organizira i provodi programe njege, odgoja ,
obrazovanja, zdravstvene zastite 1 prehrane djece od navrSenih godinu dana Zivota pa do
polaska u osnovnu Skolu. PredSkolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i
potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Drzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i obrazovanja i Kurikulumu.

U pedagoskoj godini 2025./2026. Djecji vrti¢ ,, Tratin€ica“ Brinje realizirati ¢e svoje programe
rada u tri odgojno-obrazovne skupine s planiranim upisom od ukupno 59-ero djece.

Djegji vrti¢ ,, Tratin€ica* Brinje rukovoditi ¢e se smjernicama Nacionalnog kurikuluma
za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje. Orijentirat ¢emo se na pracenje i podrzavanje
djetetova ucenja te stjecanje roditeljskih i djetetovih kompetencija. Pra¢enjem,
dokumentiranjem i1 vrednovanjem usmjerit ¢emo se na izgradivanje bogatije odgojne prakse u
vrti¢u. Stvaranjem bogatijeg konteksta (materijalnog 1 socijalnog) podrzavat ¢emo, pratiti 1
bolje razumjeti sve procese ucenja djece. U Zivotu djece u djecjem vrti¢u ukljucivat ¢emo 1
roditelje te graditi partnerski odnos usmjeren na dijete. Poticat ¢emo kvalitetu ranog 1
predskolskog odgoja, promicati 1 osvjes¢ivati humanizaciju odnosa, razvijati demokratsku 1
otvorenu komunikaciju koja znac¢ajno utjece na kvalitetu zivljenja djece, odgojitelja i
roditelja.



1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,, TratinCica®“ Brinje obavlja djelatnost predskolskog odgoja i naobrazbe,
njege, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi u okviru 40-satnog radnog tjedna.
Ustrojstvo rada temelji se na osnovu broja upisane djece.

Svi dijelovi procesa rada u vrticu imaju zadatak osigurati zadovoljavanje svih potreba djece te
poticanje cjelovitog razvoja i1 pripadnosti okruzenju u kojem zive.

Pedagoska godina 2025./2026.zapocinje 01.rujna 2025.1 traje do 31.kolovoza
2026.godine. Radno vrijeme ustanove odvija se u petodnevnom radnom tjednu i prilagodeno
je potrebama roditelja. Duzina preklapanja izmedu smjena odgojitelja dogovara se s
ravnateljicom koja prati realizaciju satnice u zakonskom okviru. Tijekom godine zaposlenici
se mogu rasporedivati u druge odgojno-obrazovne skupine ako to organizacija rada iziskuje.

Programi odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi s obzirom na trajanje i namjenu koje
provodimo u vrticu su:
-Redoviti cjelodnevni devetosatni program
-Program javnih potreba-program predskole (kra¢i program za djecu koja nisu
obuhvacena redovnim programom)

Redovni program
U redovni devetosatni program upisano je 59-ero djece koja su smjeStena u tri

odgojno-obrazovne skupine. Rad je organiziran u petodnevnom radnom tjednu, a radno
vrijeme vrti¢a je od 6,30 do 15,30 sati.

ODGOJNA SKUPINA BROJ DJECE | BROJ ODGOIJITELJA

MJESOVITA JASLICKA SKUPINA

djeca od 1. do 3. godine Zivota - LEPTIRICI 15 2
MIJESOVITA VRTICKA SKUPINA
djeca od 3. godine do polaska u skolu - PCELICE 22 2
MIJESOVITA VRTICKA SKUPINA djece od 2 5
3.godine do polaska u Sskolu - BUBAMARE

UKUPNO 59 6




Djelatnici

STRUCNA
DJELATNIK STRUKA SPREMA NAPOMENA
1. Ruzica Perkovi¢ ravnateljica VSS neodredeno
2. Marija Pavlovi¢ odgojiteljica VSS neodredeno
3. Nikolina Tonkovié¢ odgojiteljica VSS neodredeno
4. Antonija Ugarkovié¢ odgojiteljica VSS neodredeno
5. Ivana Pernar 0dgoj 1telj1c?1 (nestrucna VSS odredeno
zamjena)
dgojitelji truc y
6. Julia Milohnoja eagotie JICE.I (nestrucna VSS odredeno
zamjena
ol y
7. Anita Grguri¢ odgojite ch.a (nestrucna SSS odredeno
zamjena)
8. Ivana Bubli¢ kuharica SSS odredeno
9. Danijela Krznari¢ spremacica SSS odredeno

Djelatnica na porodiljnom bolovanju:

1. Antonia Blazanin SSS - kuharica - neodredeno

Administrativno-knjigovodstvene poslove obavlja:
Knjigovodstvene usluge, vl. Ruza Blazanin, Brinje.

Mandat Upravnog vijeca traje do 18.07. 2026. godine u sastavu:
Anita Smol¢i¢ (predsjednica UV), Danijela Dasovi¢ Vrani¢ 1 Ana Fumi¢ - predstavnici

Osnivaca,

Marija Drazenovié, predstavnica roditelja i Antonija Ugarkovi¢, predstavnica odgojitelja.




Raspored rada odgojiteljica

SKUPINA | NAZIV SKUPINE | ODGOJITELJICE RADNO VRIJEME
Antonija Ugarkovié¢ 6,30 - 12,00
Jaslice LEPTIRICI i ili
Anita Grgurié¢ 10,00 - 15,30
MjesSovita Nikolina Tonkovié¢ 6,30 - 12,00
vrticka PCELICE i ili
skupina Ivana Perkovi¢ 10,00 - 15-30
MjeSovita Marija Pavlovié¢ 6,30 - 12,00
vrticka BUBAMARE i ili
skupina Julia Milohnoja 10,00 - 15,30

Prikaz godiSnjeg fonda sati od 01.rujna 2025. do 31.kolovoza 2026.godine

Mjesec Radni dani Sati blagdana Sub‘ote‘ ' M esecn.1 fond
nedjelje sati
RUJAN 22 0 8 176
LISTOPAD 23 0 8 184
STUDENI 19 1 10 152
PROSINAC 21 2 8 168
SIJECANJ 20 2 9 160
VELJACA 20 0 8 160
OZUJAK 22 0 9 176
TRAVANJ 21 1 8 168
SVIBAN]J 20 1 10 160
LIPANJ 20 2 8 160
SRPAN]J 23 0 8 184
KOLOVOZ 20 1 10 160
ukupno 251 10 104 2008




Struktura 40-satnog radnog tjedna odgojno-obrazovnih djelatnika:

R.b. ZADACE SATI

1. | NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S DJECOM 27,5

OSTALI POSLOVI
- planiranje (tromjesecno, tjedno, dnevno) programiranje i
vrednovanje Rada
- priprema prostora i poticaja
- suradnja s roditeljima i ostalima
- radni dogovor
- poslovi struénog usavrSavanja ( grupni oblici permanentnog
usavrSavanja, individualno permanentno usavrsavanje
- odgojiteljsko vijece, izleti, priredbe 10
- ostali poslovi - uredenje zajedni¢kog prostora vrti¢a, priprema
1 odrzavanje zajednickih aktivnosti s djecom i ostali poslovi po
nalogu ravnatelja
3. | DNEVNI ODMOR 2,5
4. | SVEUKUPNO TJEDNO ZADUZENJE 40

Sukladno ¢1.32 DPS-a odgojitelji su obavezni u neposredno radu s djecom provesti
27,5 radnih sati tjedno, a sve ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj: djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica,
sigurnosnih uvjeta te optimalnih prostornih 1 materijalnih uvjeta za Zivot i kontinuirano ucenje
djece 1 odraslih.

Specifi¢ni ciljevi:

- pracenje 1 procjenjivanje materijalno-tehnickih uvjeta za neposredni rad s djecom

- stvaranje sigurnih 1 optimalnih prostornih 1 materijalnih uvjeta za rad te kreiranje
poticajnog okruzenja

- ciljano i promisljeno koriStenje prostora postujuci estetske kriterije, a sve u svrhu
poticanja razli€itih potencijala djeteta

Plan investicijskog i tekuéeg odrzavanja objekta:

- redovito odrzavanje 1 servisiranje instalacija

- nabava potros$nog i likovnog materijala

- nabava didaktike 1 likovnog pribora, slikovnica 1 stru¢ne literature
- nabava sitnog inventara i osnovnih sredstava za rad




- odrZavanje vanjskog prostora - travnjak
- odrzavanje vanjskih igrala
- popravci namjestaja, otklanjanje manjih kvarova

Okruzenje u kojemu se provodi program predstavlja niz ¢imbenika koji poti¢u i usmjeravaju
djetetov cjelokupni razvoj te utjecu na oblikovanje njegove osobnosti, vrijednosti, navika 1
vjestina. Pod pojmom — prostor - podrazumijevaju se unutarnji i vanjski prostori.

Prostor je prilagoden djeci u skladu s njihovim rastom i razvojem te slijedi higijensko-
zdravstvene 1 odgojne standarde.

Sigurnost je kljucna znacajka pazljivo isplaniranog i osmisljenog okruzenja u skladu sa
Sigurnosno zaStitnim i preventivnim programom s protokolima postupanja u rizi¢nim
situacijama.

Uyvjeti rada su jedan od vaznih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog procesa.
Sukladno mogué¢nostima i trenutku u kojem Zivimo, ustanova ¢e kontinuirano nastojati
podizati kvalitetu uvjeta rada, a sve u suradnji s nadleznim tijelima OpC¢ine.

Izvor sredstava

Za realizirani opseg djelatnosti sredstva se osiguravaju:
- iz Proracuna Op¢ine Brinje i participacije roditelja

- iz proracuna RH

Bitne zadace:
- donijeti Financijski plan za 2026.godinu s projekcijama za 2027. 1 2028.godinu
- pratiti odnos izmedu prihoda i rashoda radi odgovornog gospodarenja Vrtica.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i1 skrb za tjelesni rast i unapredenje zdravlja djeteta. To je 1 osnovni preduvjet za
uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja 1 vrtica. O¢uvanje 1 unapredenje postojeceg
zdravlja djeteta, zadovoljavanje potreba, interesa 1 prava djeteta, osiguranje sigurnog i
poticajnog okruZenja, kretanje i boravak na otvorenom te kvalitetna prehrana dio su
svakodnevnih zadaca svih zaposlenika vrtica.

Djelovanje na ouvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog psihofizickog razvoja

- upoznavanje sa dje¢jim zdravstvenim i socijalnim statusom uz pracenje —
individualni razgovori, vodenje zdravstvene dokumentacije, evidencije pobola,
antropometrijska mjerenja

- prilagodavanje dnevnog ritma u predskolskoj ustanovi individualnim potrebama
djece (prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku) posebno u
organizaciji prostora i aktivnosti

- osiguranje op¢ih i sigurnosnih uvjeta za boravak djece (mikroklimatski uvjeti,
higijena prostora)

- postupanje u skladu sa Sigurnosno zastitnim i preventivnim programom i
Protokolom postupanja u kriznim situacijama



- zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem s ciljem pravilnog razvoja
cjelokupnog organizma - tjelesne aktivnosti na otvorenom i zatvorenom prostoru

- razvoj 1 usavrSavanje kulturno-higijenskih navika i radnih navika kod djece (briga o
sebi)

- razvijanje senzibiliteta kod djece za humane i suradnicke odnose (briga o drugima)

- podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta

- poticanje interesa za razvoj ekoloSke kulture kod djece (briga o okolini)

Planiranje odgovarajuée prehrane
- obogacivanje jelovnika zdravom hranom
- pitka voda i voée treba stalno biti dostupno djeci
- postovanje individualnih potreba djece pri konzumaciji obroka
- praéenje stanja uhranjenosti pomoc¢u antropometrijskih mjerenja
- kultura prehrane i1 zbrinjavanje otpada

Odrzavanje i promicanje higijensko sanitarnih uvjeta

- preventivno djelovanje na osiguranju higijenskih i zdravstvenih uvjeta: provedba
higijene povrSine i prostora, pozitivno socio - emocionalno ozracje

- redovita dezinfekcija igracaka i opreme

- provedba redovitih sanitarnih pregleda

- osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

- osposobljavanje za provedbu pravilnih postupaka u potencijalno opasnim
situacijama, higijenski minimum, osposobljavanje za rad na siguran nac¢in

- dezinsekcija i deratizacija

- mikrobioloska analiza vode i hrane

Pracenje zdravlja djelatnika
- briga o redovitim sistematskim pregledima djelatnika
- suradnja s epidemioloSkom sluzbom
- godis$nji pregledi djelatnika

Vodenje zdravstvene dokumentacije
- potvrde o obavljenom sistematskom pregledu djeteta
- potvrde o zdravstvenom pregledu djeteta radi izostanka uslijed bolesti
- potvrde o sanitarnom nadzoru, sanitarnim pregledima
- potvrde o nalazima mikrobioloskih analiza
- evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
- evidencija ozljeda
- evidencija antropoloskih mjerenja
- evidencija dolaska, pratnje
- evidencija mjerenja temperature i drugih znakova mogucih zaraza



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Suvremena koncepcija predskolskog odgoja naglasava da dijete ima pravo na razvoj
uskladen s njegovim moguénostima i sposobnostima, a organizirani predSkolski odgoj moze
stvoriti povoljne uvjete za cjeloviti djetetov razvoj.

Odgojno-obrazovni rad organizira se u skladu s nacelima Nacionalnog kurikuluma za
rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje, a nacelo na koji je stavljen naglasak prilikom
organiziranja odgojno-obrazovnog rada je fleksibilnost. Fleksibilnost omogucuje
prilagodljivost konkretnim mogucénostima, potrebama 1 interesima djece 1 odraslih 1 na taj
nacin omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestije djece i odraslih.

Ostvarivanje i realizacija ciljeva i zadaca u odgojno-obrazovnom procesu vrsit ¢e se
planski i odgovorno, postujuéi razvojne moguénosti svakog pojedinog djeteta. Pri tome ¢emo
se u najvecoj mjeri voditi individualnim pristupom pojedinom djetetu. Na temelju toga,
odgojitelji ¢e u skupinama razradivati tromjesecne, mjesecne, tjedne i dnevne zadace,
sadrzaje, aktivnosti i poticaje, o ¢emu ¢e se voditi evidencija, odnosno zapazanja.

Veliku vaznost pridavat ¢emo 1 prostorno materijalnom uredenju koje pridonosi razvoju
kognitivnog, emocionalnog i socijalnog statusa djeteta. Odgojno-obrazovni rad usmjeren je na
promoviranje vrijednosti koje odrazavaju temeljna nacela odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi. Dijete u vrticu ima visestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom
djecom, a osim $to navedeno poticemo, u radu njegujemo i vrijednosti poput tolerancije,
humanizma, odgovornosti, identiteta djeteta, njegove autonomije, znanja i kreativnosti.

U pedagoskoj godini 2025./2026.planirani odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u 3
odgojne skupine, 1 jaslicka i 2 vrticka.

Uz redoviti cjelodnevni devetosatni program, odgojno-obrazovni program odvijat ¢e
se 1 kroz program javnih potreba- program predskole (250 sati za djecu koja nisu obuhvacena
redovnim programom).

OPCI CILJ 1 ZADACE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Op¢i cilj odgojno-obrazovnog rada i ove pedagoske godine biti ¢e planiranje,
provodenje 1 vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa sukladno humanistickom, razvojnom 1
integriranom pristupu uz zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog
procesa.

Vazna zadaca u ovoj pedagoskoj godini daljnji je rad na unapredenju i
oblikovanju poticajnog prostora i materijalnog okruZenja te podizanje kvalitete
prostornog i materijalnog okruZenja putem osiguravanja primjerenih uvjeta za ucenje,
igru i istrazivanje djece razlicite dobi, a u skladu s interesima i potrebama djece.
Timskim radom nastoji se unaprjedivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada te
obogacdivati prostorno-materijalno okruzje.

Prostor je ,.tre¢i odgojitelj*, a okruZenje vrti¢a izvor je ucenja. Razlicita istraZivanja
pokazuju da fizicki kontekst utje¢e na ucestalost i kvalitetu socijalne interakcije. Djeluje na
ozracje u kojem djeca borave i pokazuje odgojno obrazovni potencijal ustanove ranog i

10



predskolskog odgoja i obrazovanja. Bogato i poticajno prostorno- materijalno okruzenje
omogucuje slobodan izbor aktivnosti djece razlicitih interesa i razvojnih razina te medusobno
stupanje u interakciju. Odgojitelj organizira prostor za igru djece u jasno prepoznatljive centre
aktivnosti koji su djeci privlacni i ugodni za boravak te daju osjecaj topline i sigurnosti.
Materijali za igru moraju biti raspolozivi i dostupni u dovoljnim koli¢inama, primjereni
razvojnim kompetencijama i interesima djece, sigurni, uredni 1 estetski vrijedni. Pravilno
strukturiran prostor svojim rasporedom centara aktivnosti djeci omogucuje brojne socijalne
interakcije u manjim ili ve¢im grupama. Istovremeno nudi priliku za osamljivanje 1
samostalnu aktivnost djeteta ukoliko ono to Zeli. Bogatom ponudom konkretnih i djetetu
zanimljivih materijala potice se aktivno konstruiranje znanja, tj. uenja ¢injenjem.
Raznovrsnost, dostupnost, koli¢ina i na¢in ponude materijala promovira neovisnost i
autonomiju ucenja djeteta.

Cilj je poticanje djece i odraslih da budu sukonstruktori vlastitog razvoja, odgoja i
ucenja u okruZenju koje ih ohrabruje na istrazivanje i izraZavanje svojih misljenja, otkrivanje
novih ideja i razumjevanja sebe 1 svijeta oko sebe.

Bitne zadace:

- obogacivanje centara kvantitetom i kvalitetom materijala, izradenim poticajima i
sredstvima u suradnji s djecom

- promisljeno i smisleno oblikovanje prostora s ciljem obogacivanja zivota djeteta

- osigurati poticajni prostorni kontekst u kojem dijete ima slobodu izbora igre i u¢enja
u skladu s njegovim razvojnim mogucénostima, potrebama i interesima

- fleksibilna organizacija odgojno-obrazovnog procesa koje je u skladu s dje¢jim
potrebama i interesima

- stvaranje suradni¢kog ozracja u odgojno-obrazovnoj ustanovi i uspostavljane
partnerskih odnosa izmedu svih sudionika procesa

- poticanje projektne metode rada s djecom

- planiranje, pracenje, procjenjivanje, dokumentiranje 1 vrednovanje procesa

Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

Polazak u jaslice ili vrti¢ predstavlja za svako dijete veliku promjenu u Zivotu, vaZan
dogadaj za njega i roditelje. Dijete dolazi iz obitelji gdje se osjecalo sigurno, u njemu
nepoznatu sredinu, medu nepoznate ljude. Potrebno je odredeno vrijeme tijekom kojega se
dijete prilagodava novoj sredini, upoznaje odgojitelje 1 nove prijatelje. Svako dijete na svoj
nacin prolazi kroz proces prilagodbe. Neka djeca se prilagodavaju brze( za samo nekoliko
dana) a drugoj djeci je potrebno duze vrijeme (1 do 2 mjeseca i duze). Takoder, neka djeca ne
pokazuju promjene u ponaSanju, dok druga burno reagiraju. Promjene u ponaSanju tijekom
prilagodbe djeteta prolazna su pojava i dobro je biti pripremljen na njih. Prilagodbu na
jaslice/vrti¢ prolaze i roditelji koji se prvi puta susre¢u s naSom ustanovom. I njima je
potrebno olaksati prvi susret s vrticem. Kod njih se javlja puno neizvjesnosti, iS¢ekivanja,
radosti, nesigurnosti ali 1 pitanja.

Dijete se dolaskom u vrti¢ mora prilagoditi na novu sredinu, prostor i stvari koje ga
okruzuju, odgojitelje-nepoznate osobe, ali i na novi ritam ustajanja, spavanja, njege i
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hranjenja. Razdoblje prilagodbe smatramo vrijeme od pocetka pedagoske godine (od rujna) pa

do sredine ili do kraja listopada. Tijekom tog perioda pratimo proces prilagodbe u svim

odgojnim skupinama.

CILJ: Stvaranje primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece

BITNE ZADACE:

- razvijanje osjecaja privrzenosti, sigurnosti i dobrog raspolozenja djeteta tijekom

boravka u vrticu

- poticanje slobodnog izrazavanja osjecaja, misli i potreba

- poticanje komunikacije s drugom djecom u igri i raznovrsnim aktivnostima u vrticu
- senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja,
sigurnosti i uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima

- jacanje roditeljske kompetencije pri ukljucivanju u odgojno-obrazovni program

ustanove tijekom prvih dana boravka u skupini

- potpora roditeljima u procesu odvajanja od djece

prilagodbe djece rane dobi

Roditeljski sastanci za roditelje
novoupisane djece (upoznavanje s
radom vrti¢a, pravilima i dnevnim
redom vrti¢a, informacije i upute o
tome kako pripremiti dijete za vrtic,
koja ponaSanja od djeteta u prilagodbi
ocekivati, zdravlje 1 higijena djeteta,
prehrana, bolesti, ispricnice...)

Roditeljski sastanci za roditelje
novoupisane djece (boravak u skupini,
tijek adaptacije)

Ukljucivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad tijekom prilagodbe 1
postupno odvajanje od djece

Primjerena komunikacija i primjena
dogovorenih stilova rada, aktivnosti,
sadrzaja 1 poticaja tijekom prilagodbe

Lipanj 2026.

Kolovoz 2026.

Rujan, listopad
2025. i tijekom
godine

Rujan, listopad
2025. 1 tijekom
godine

STRATEGIJA DJELOVANJA VREMENIK NOSITELJI
Priprema prostornog i materijalnog Kolovoz 2025. Odgojitelji
okruzenja za olakSavanje prilagodbe
Definiranje preporucenog tijeka Kolovoz 2025. Odgojitelji

Odgojitelji, ravnatelj

Odgojitelji, ravnatelj

Odgojitelji

Odgojitelji
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Individualne konzultacije s
odgojiteljima drugih skupina (ovisno o
potrebi)-razmjena informacija o Tijekom godine Odgojitelji, ravnatelj
djetetovom ponasanju, problemima,
potrebama

Priprema za Skolu- redovni program

Polazak u skolu predstavlja veliku promjenu u djetetovu zivotu. Djeca iz vrtickog
okruzenja prelaze u skolsko koje je definirano o¢ekivanjima i zada¢ama koje se postavljaju
pred ucenike. Djecja priprema za Skolu zapocinje od samog rodenja, odnosno polaskom u
jaslice ili vrti¢ gdje se dijete s roditelje 1 odgojiteljem nizom svakodnevnih aktivnosti i
druZenja priprema za Skolu. U vrti¢u posebnu paznju posvecujemo pripremi djece za Skolu.

CILJ: stvaranje uvjeta za $to kvalitetniji razvoj psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u
Skolu.

Razli¢itim planiranim sadrzajima i aktivnostima provodi se priprema za Skolu u obliku
rjesavanja radnih listova i raznih drugih pripremnih vjezbi, vode¢i se ¢injenicom da djeca
najbolje uce Cine¢i. Tijekom cijelog boravka djeteta u predskolskoj ustanovi, ne samo tijekom
pripreme za Skolu, trudimo se stvoriti motivirajuce okruzenje u kojem se djec¢ja aktivnost,
radoznalost, igra i stvaralastvo. U skladu s tim govorimo o tjelesnoj, psthomotornoj,
intelektualnoj 1 socio - emocionalnoj pripremi/zrelosti za skolu.

Program predsSkole obavezan je za svu djecu u godini prije polaska u Skolu te je
zakonom propisana kronoloSka dob kada djeca trebaju krenuti u $kolu. U 1.razred osnovne
Skole upisuju se djeca koja do 1.travnja tekuce godine navrSavaju Sest godina.

Program predskole za djecu polaznike vrti¢a provodit ¢e se u sklopu redovnog programa,
ravnomjerno 1 kontinuirano tijekom cijelog dana s poja¢anim individualno usmjerenim
aktivnostima. Program ¢e provoditi mati¢ni odgojitelji u skupinama.

Program predskole za djecu koja nisu polaznici vrtica

Program ¢e se provoditi od 01. veljace do 31. svibnja 2026. godine te u pravilu traje
250 sati. Sukladno odredbama Pravilnika o sadrZaju 1 trajanju predskole (,,Narodne novine®,
br.107/14) broj sati moZe biti 1 manji (ne manje od 150) u slucaju uvjeta propisanim
Pravilnikom.

Bitne zadace:

- rad na grafomotorickim, pred¢italackim i predmatemati¢kim vjestinama

- razvoj samostalnosti djece u godini pred Skolu

- jacanje emocionalne stabilnosti

- razvijanje socioemocionalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama

- razvoj intelektualnih sposobnost, razvoj vjestina za uvazavanje razlicitosti i tolerancije
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- suradnja 1 ukljucivanje roditelja u sve aspekte pripreme za Skolu

Obogacivanje programa posjetima, izletima, predstavama i obiljeZavanjem vaZznijih
datuma

Izleti, Setnje 1 posjete pokazale su se kao nezamjenjiv nacin obogacivanja djecjeg
iskustvenog ucenja gdje dijete ima mogucnosti spoznati svoje mogucnosti i ogranicenja ali u
novoj situaciji. Odgojno-obrazovne skupine ¢e u sklopu svojih planova planirati nekoliko
kracih izleta u neposrednu okolinu ovisno o moguénostima prateci interese djece.

Tijekom mjeseca lipnja planira se zajednicki cjelodnevni izlet.

U redovnom programu odgojno obrazovnog rada odgojitelji planiraju poticaje i aktivnosti
vodeni djecjim sklonostima i interesima. Da bi se taj rad obogatio tijekom cijele pedagoske
godine obiljezavat ¢e se blagdani i vazniji datumi te odrzavati sve€anosti na razini skupina ili
cijelog vrtica.

Kalendar vaznih datuma tijekom pedagoske godine 2025./2026.

RUJAN I LISTOPAD
- Hrvatski olimpijski dan - 10.09.
- Prvi dan jeseni - 22.09.
- Dan policije - 29.09.
- Djedji tjedan
- Dani kruha - Dani zahvalnosti za plodove zemlje
- Dan jabuka
- Mjesec knjige
- Dan Stednje
STUDENI
- Svi Sveti - DusSni dan - 01.1 02.11.
- Dan sje¢anja na Vukovar - 18.11.
- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom - 19.11.
PROSINAC, SIJECANJ
- Dosasce ili Advent
- Sveti Nikola - 06.12.
- Sveta Lucija - 13.12.
- Prvi dan zime - 21.12.
- Badnjak - 24.12.
- Bozi¢ - 25.12.
- zimske radosti
OZUJAK, TRAVANJ
- Dan Zena - 08.03.
- Dan oceva - 19.03.

- Prvi Dan proljeca - 21.03.
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- Svjetski Dan voda - 22.03.

- Uskrs - 20.04.

- Dan planeta Zemlje - 22.04.
SVIBANJ, LIPANJ

- Majcin dan

- Dan vrti¢a, zavrsna priredba

- Prvi Dan ljeta

- cjelodnevni izlet

- Olimpijada djegjih vrti¢a LSZ

Projekti u odgojnim skupinama

Projekt kao suvremeni oblik rada, omogucuje djeci da istrazuju tematiku koja u njima
budu najvedi interes. Rad djece na projektu jedan je od oblika prirodnog, integriranog ucenja
djece koji treba bit samostalan, a koji neizravno 1 diskretno poti¢e odgojitelj. Kao neposredni
poticaj za rad na projektu uzima se bilo koji dogadaj ili situacija koji su pobudili djecju
znatizelju ili interes. Pri tome im odgojitelj pomaze probavljanjem potrebnih materijala, potice
na razmisljanje i rjeSavanje problema kao i na raspravu s drugom djecom ili odgojiteljem.
Nakon §to je temeljem djecje inicijative i interesa okvirno odabran projekt, odgojitelji odreduju
cilj projekt, to jest ono $to se projektom nastoji posti¢i kod djece koja sudjeluju u njemu.

Odreduju se 1 oc¢ekivani ishodi projekta. Ishodi su zapravo ponaSanja koja pokazuju na koje
promjene je projekt utjecao. Tijekom samog provodenja projekta, projekt se dopunjava i
mijenja sukladno interesima djece koji odreduju smjer projekta. Na kraju provodenja projekta
odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i da li je postignut postavljeni cilj te postavljeni
ishodi na pocetku provodenja projekta. Svaki proveden projekt prezentira se unutar djecjeg
vrti¢a (roditeljima na roditeljskom sastanku i ostalim odgojiteljima na Odgojiteljskom vijecu).

Osnovni ciljevi rada na projektu u predskolskoj dobi
- unapredenje psihofizi¢kog razvoja djeteta kroz njegu 1 brigu, poticaj 1 podrsku te
slobodu izbora
- ovladavanjem umijecem sluSanja drugoga, koncentriranog igranja, razvijanje
igre 1 kreativnosti, umije¢em rukovanja priborom, alatima i rekvizitima, razumijevanja
sebe 1 drugih
- razvijanje sposobnosti te usvajanje odredenih vjestina i poticanje uspjeSnog socio-
emocionalnog razvoja djeteta
- stjecanje odredenih znanja 1 predodzbi
- stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta ( prostor, didaktika i suradnja)
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Planirane teme projekata u odgojnim skupinama za ped. god. 2025./2026.

NAZIV PROJEKTA BOJE
Korisnici Leptiriéi, 15 djece
- razvijati vizualnu percepciju, prepoznavanje i imenovanje
. osnovnih boja
Cilj: e .. .. o g ear .
- jacati suradnju i socijalne vjestine kroz zajednicke igre i
aktivnosti
- upoznavanje s osnovnim bojama, razlikovanje i imenovanje
osnovnih boja
- eksperimentiranje bojama, razvoj koordinacije oko-ruka i fine
Zadaci projekta: motorike

- zajednicko stvaranje, razvoj suradnje 1 osje¢aja pripadnosti
- zajednicko stvaranje, razvoj suradnje 1 osje¢aja pripadnosti
- istrazivanje kroz senzorne materijale

Vrijeme odvijanja

sijecanj 2026. — travanj 2026.

projekta
NAZIV PROJEKTA VOCE
Korisnici Pcelice, 22 djece
Cilj: - upoznavanje djece s izgledom, osobinama 1 vrstama voca
- upoznavanje s razli€itim vrstama voca
- sudjelovanje djece u trazenju informacija o vocu (slikovnice,
enciklopedije...)
- prosirivanje znanja o vocu
Zadaci projekta: - poticati djecu na ¢eS¢u konzumaciju voca (rodendani, marende,

kolaci s vocem)
- poticati kreativan nacin slaganja voca na tanjur (oblici
Zivotinja, slaganje vo¢nih raznjica)
- radne aktivnosti s vocem-ribanje jabuka, guljenje, izrada
slastica

Vrijeme odvijanja

listopad 2025.- lipanj 2026.

projekta
NAZIV PROJEKTA BRODOVI
Korisnici Bubamare, 23 djece
Cilj: - prosiriti trenutne spoznaje o brodovima

- upoznati djecu s vrstama brodova
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- upoznati djecu od ¢ega se brodovi sastoje

- razviti vizualnu percepciju

- poticati istrazivacki duh

- razvijati samostalnost

- razlikovati vrste brodova prema izgledu i namjeni

Zadaci projekta: ) proé?'riti. 1 obogatiti ?jeénik . NURRT .
- razvijati finu motoriku crtanjem, rezanjem i oblikovanjem

- razvijati operativno misljenje (grupiranje i razvrstavanje)

- usvojiti osnovne dijelove broda

- razvijati suradnicki odnos

Vrijeme odvijanja listopad 2025.- lipanj 2026.
projekta

Planiranje i pedagoska dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci
u djecjem vrticu ( NN 83/2001), pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi
sve osobe koje ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smiju se iznositi iz vrtiéa.
Obavezna dokumentacija:

- Mati¢na knjiga djece

- Knjiga Pedagoske dokumentacije odgojne skupine

- Imenik djece

- Ljetopis djecjeg vrtica

- Godisnji plan i1 program odgojno-obrazovnog rada

- Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada

- Program stru¢nog usavrSavanja

- Knjiga zapisnika

Odgojitelji u knjizi pedagoSke dokumentacije odgojne skupine izraduju orijentacijske
tromjesecne planove s razvojnim zada¢ama za cijelu skupinu, pojedino dijete ili manju grupu
djece. Prema Orijentacijskom planu izraduju tjedne planove s aktivnostima koje detaljnije
razraduju kroz dnevne planove biljezeci i zapaZanja o aktivnostima i ponasanju djece u odnosu
na postavljene zadace. Tijekom pedagoske godine razvoj 1 ucenje djece odgojitelji prate 1
dokumentiraju na razliite nacine: fotografiranjem, videozapisima, prikupljanje djecjih radova,
vodenjem individualne mape djeteta, vodenjem biljeski o djeci...

Za svu djecu upisanu u vrti¢ vodi se Individualni zdravstveni karton djeteta.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22 1 101/23) odgojitelji su duzni usavrsavati se sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje. Sadrzaj i oblici stru¢nog usavrSavanja usmjereni su na prosirivanje,

razmjenu 1 stjecanje novih iskustava, znanja, vjeStina i1 razvijanje kompetencije struc¢nih
djelatnika u funkeciji Sto kvalitetnijeg odgojno obrazovnog rada i zadovoljavanja potreba djece.

Bitne zadace:

- senzibiliziranje za odredena podrucja i probleme u rastu, razvoju i odgoju djeteta
- jacanje kompetencije strucnih djelatnika kroz program individualnog i grupnog

struénog usavrsavanja koje proizlazi iz njihova interesa

Stru¢no usavrSavanje struénih djelatnika organizira se kroz sljedece oblike:

1. Obavezne teme stru¢nog usavrsavanja prema planu i programu ustanove:
Odgojiteljska vijeca

Struéni sastanci 1 radionice

Radni dogovori

2. Podrucja posebnog struc¢nog interesa:
Teme od posebnog strucnog interesa odgojitelja

Stru¢no usavrS$avanje izvan vrti¢a

3. Rad na stru¢noj literaturu

Odgojiteljska vijeca (planirane teme)

VRIJEME TEME NOSITELJI TRAJANJE
Ruj R tranje Godisnjeg plana i
ujan azmatranje GodisSnjeg pvana1 ravnateljica
programa rada za pedagosku odeoiitelii 2 sata
godinu 2025./2026. OJE]
Organizacijski 1 sadrzajni
aspekti rada ravnateljica
Sijecanj e,
Tromjesecna izvjeséa o radu
o L o 1e 2 sata
odgojnih skupina listopad, odgojitelji
studeni, prosinac
Rasprava o ljetnom planu rada ravnateljica
( boravak na zraku,
organizacijski 1 sadrzajni
Travanj aspekti rada)
2 sata
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Tromjese¢na izvjesca o radu
odgojnih skupina ( sijecanj,
veljaca, ozujak)

odgojitelji

Svibanj

Plan rada ljeti

Izvjesc¢a o provedenim
projektima i1 aktivnostima

Ravnateljica

odgojitelji 2 sata

Srpanj

Tromjesecna izvjeséa o radu
odgojnih skupina (travanj,
svibanj, lipanj)

odgojitelji 2 sata

Kolovoz

Izvjesée o realizaciji Godi$njeg
plana i programa rada za
2025./2026.

Organizacija rada za
pedagosku godinu 2026./2027.

ravnateljica

2 sat
odgojitelji sata

Strucni sastanci i radionice:

VRIJEME TEME NOSITELJI TRAJANJE
Listopad 1 studeni 2025. Izvor Selce 2 sata
SOCSKRB
OBITELJSKI
CENTAR
Veljaca i ozujak Podruc¢na sluzba
Licko-Senjske 2 sata
Zupanije
AZOO
KoHo
Tijekom cijele godine pedagogija
Mlijecni zub
Lana Kihas...
Radni dogovori i timski sastanci
VRIJEME TEME NOSITELJI
Rujan Pracenje procesa adaptacije odgojitelji
Svibanj 1 lipanj Olimpijada ravnateljica
Dan Vrtica odgojitelji
Kontinuirano Tekuca problematika ravnateljica
odgojitelji




Podrudja posebnog stru¢nog interesa

OBLICI NOSITELJI
Edukacija u skladu sa zakonskom regulativom (higijenski minimum,
racunovodstveni poslovi, pravni propisi, zastita na radu, protupozarna | HZJZ
zaStita

Individualno stru¢no usavrsavanje-strucna literatura

Teme bira svaka odgojiteljica za sebe, prema osobnom interesu, preko strucne literature 1
struénih Casopisa i edukativnih TV emisija.

Vazno je da se odgojitelji kontinuirano usavrSavaju i rade sa stru¢nom literaturom
kako bi svoja znanja mogli prosiriti i obogatiti rad u odgojno-obrazovnoj skupini.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj 1 vrti¢ predstavljaju djetetove primarne sredine pa je stoga potrebno uskladiti
zajedniCke interese i ciljeve radi pravilnog psihofizickog i psihosocijalnog razvoja djeteta.

Suradnja se temelji na principima medusobnog uvaZzavanja, nadopunjavanja uloga na dobrobit
djeteta. Takvom suradnjom ¢e se stvoriti pozitivni odgojni utjecaji koji poticu cjelokupan razvoj

djeteta.

CILJ: Razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtia, pruzanje potpore obitelji 1
uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete.

BITNE ZADACE:

- informirati roditelje o radu vrti¢a, dogadajima u skupini
- osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja 1 vrti¢a koja podrazumijeva
- dvosmjernu, otvorenu, jasnu i podrZzavajué¢u komunikaciju
- prepoznati aktualne potrebe roditelja

- razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguc¢nostima
- jacati roditeljske kompetencije
- omoguciti sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom radu - tijekom prilagodbe

djeteta, sudjelovanjem na izletima, proslavama, priredbi

SadrZaji suradnje s roditeljima

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI | VRIJEME
1. roditeljski sastanak za - priprema za polazak u Ravnateljica Kolovoz
roditelje novoupisane djece | jaslice/vrti¢ odgojitelji 2025.
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2. ukljucivanje roditelja u

Pocetak rujna

proces prilagodbe - boravak roditelja u skupini | Odgojitelji 2005,
3. posredno ukljucivanje - donoé‘enje pedagoski ) Odgojitelii Tjj ek.om
neoblikovanog materijala godine
- informativni roditeljski
sastanci
- tematski roditeljski
o . SIS fostiey s Ravnateljica |  Tijekom
4. roditeljski sastanci sastanci - prema .
) : , godine
dominantnim zada¢ama o e
. ... .. | odgojitelji
1 podruc¢jima rada skupina i
interesima roditelja
T ) ) - k Itacij ditelji .
5. individualni razgovori s on.zu :a cle S ToCleIma Tijekom
o e vezi pocetka polaska .
roditeljima . . godine
djeteta u vrti¢
6. svakodnevne konzultacije rebi Odeoiitelii Tijekom
s roditeljima - prema potrebl S godine
7. informiranje:
- informacije o radu, djeci i
izaciji rada u skupini . e
f)rga‘n,lzamp raca i sKuPl | izlozba djecjih radova
1 vrticu . . .
. - aktualni sadrzaji u vrticu
- prigodne teme . . o
e .. - obavijesti i pozivi, korisni
- obiljezavanje vaznih - - .
. savjeti Odgojitelji Tijekom
datuma kroz godinu... : . . .
) .. o - informacije o odgojno- godine
- informativni pedagoski
., obrazovnom radu
kuti¢
- informativni zdravstveni
kuti¢
Tijekom
godine
- informiranje o aktualnim . ovisno o
. .. .. .. ., Ravnateljica .
8. sadrzaji na web stranici dogadanjima u vrti¢u ... ... | aktualnostima
S . . odgojitelji )
(izleti, aktivnosti, priredbe) 1
dogadanjima
u vrticu
- na razini skupine Tiiekom
9. kuti¢ za roditelje obavijesti, jelovnik, Odgojitelji ! )
godine
zamolbe, zahvale
y C o . Tijekom
10. glavna oglasna ploca - pravni akti 1 sl. Ravnateljica .
godine
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U djecjem vrti¢u roditelj ima pravo:

- boraviti s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe i1 ukljucivati se u ostale segmente
odgojno-obrazovnog rada u dogovoru s odgojiteljima

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe 1 interese u vrti¢u

- biti informiran o organizaciji i konceptu rada vrti¢a

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima

Obveza roditelja je:

- postivati ¢lanke Ugovora o ostvarivanju redovitog programa i odredbe Sigurnosno-
Zastitnog i preventivnog programa i ostalih akata koji reguliraju predskolsku djelatnost

- pridrZavati se pravila i uputa dobivenih na prvom roditeljskom sastanku odgojne
skupine o nacinu ostvarivanja pojedinih oblika suradnje, organizaciji i provodenju
pojedinih aktivnosti

- podmiriti sve obveze navedene u Ugovoru

Zabranjeno je:

- pusenje u svim unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica

- dolazak u vrti¢ u alkoholiziranom ili drugom psihofizi¢ki neprimjerenom stanju
- psovanje, vikanje, svadanje i drugi oblici neprimjerene komunikacije

- unoSenje oruzja i ostalih opasnih predmeta

- prolazenje prostorima oznacenim za osoblje vrtica

- zadrZavanje u prostorima vrti¢a izvan trajanja programa kojeg polazi dijete

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Ministarstvo znanosti, obrazovanja

] . - rjeSavanje specifi¢ne stru¢ne problematike
1 mladih J J© Sp p

- unapredivanje mikro 1 makroorganizacije u

Osniva¢ Op¢ina Brinje .
odgojno-obrazovnom procesu

Agencija za odgoj i obrazovanje | - suradnja vezana uz stru¢no usavrSavanje

Dje¢ji vrti¢i Licko-senjske zupanije
Otocac, Gospi¢, Senj, Novalja, - razmjena iskustava
Korenica
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Osnovna Skola ,,Luka Perkovi¢*
Brinje

- suradnja prilikom upuéivanja djece u skolu,
organizacija posjeta Skoli

- zupni ured UBDM
- DVD-Brinje
- Sportska zajednica LSZ
- Pekarna ,,Ugarkovic*
- Radio Otocac - obogacivanje odgojno-obrazovnog programa,
- Radio Gospi¢ literatura, organizacija predstava i predavanja, posjeti
- TZ Brinje

- Panda Zagreb

- Stomatoloske ambulante Brinje
- Dom zdravlja

Astreja
Panda - nabava didaktike 1 stru¢ne literature
Cvrcéak

8.VREDNOVANJE PROGRAMA

Kvaliteta sustava predSkolskog odgoja i obrazovanja odreduje se kao rezultat djelovanja
niz subjektivnih i1 objektivnih ¢imbenika koji u sinergiji omogucéuju uspjesno zadovoljavanje
potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa u ozra¢ju prijateljskih 1 suradnickih
odnosa uz stalnu tendenciju rasta. Predodzba vrti¢a kao zajednice subjekata koji uce, koji su
stalni istrazivaci, zahtjeva kontinuirano vrednovanje usmjereno na istrazivanje, razumijevanje
1 usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse.

Smatramo da je vrednovanje, i vanjsko i1 unutarnje, nezaobilazan dio odgojno-
obrazovnog procesa, no posebno bismo se fokusirali na osnazivanje ustanova i svih njihovih
¢lanova, na osvjes¢ivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg vrednovanja, jer upravo je to put prema
mijenjanju pojedinca i cijele ustanove na bolje. Vrednovanje i samovrednovanje su nuzni
procesi sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i1 procjenjivanja kvalitete rada
ustanove.

Jedan od kriterija vrednovanja i samovrednovanja sustava ranog i predskolskog
obrazovanja, odnosno dje¢jih vrtica, treba i¢i u smjeru istrazivanja, prac¢enja i osvjescivanja te
stalnog inoviranja postojece prakse, radi unapredivanja djecjih vrti¢a i njihove transformacije
u zajednice koje uce.

Kvalitetnim samovrednovanjem svih c¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelji,
struéni djelatnici, djeca, roditelji, cimbenici lokalne zajednice) znafajno bi se unaprijedila
odgojno-obrazovna praksa u djecjim vrti¢ima.

Poticanjem samovrednovanja djece u svim odgojno-obrazovnim situacijama omogucili
bi djeci osvjesc¢ivanje svojih djelotvornih/nedjelotvornih ponasanja i preuzimanje odgovornosti
za vlastite izbore od najranije dobi
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9. GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Zadace:
1. Osiguravanje uvjeta i ustrojstva rada koji ¢e doprinositi kvaliteti provedbe odgojno-
obrazovnog procesa

2. Pratiti 1 podrzavati provedbu bitnih zada¢a odgojno obrazovnog rada sudjelovanjem u
razvoju vizije i misije vrtica kroz zajednicko definiranje kvalitete, vrijednosti, strategija
iciljeva

3. Ostvarivati ve¢u motivaciju za postizanje kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanje novih modela suradnje, poticuc¢i timski rad, partnerstvo i
kurikulum vrti¢a

4. Kontinuirano suradivati s roditeljima, pra¢enjem svih oblika suradnje te redovitim
informiranjem o planiranim aktivnostima i postignu¢ima

5. Omogu¢iti stru¢no usavrSavanje svim djelatnicima u skladu s njihovim interesima i
potrebama ustanove u cilju obogacivanja i unapredivanja rada Vrtic¢a

6. Sudjelovati u radu Upravnog vijeca

7. Sustavno razvijati kulturu zajednistva, suradnje, medusobnog uvazavanja, podrske i

odgovornosti svih zaposlenih u vrti¢u
8. Kontinuirano osobno stru¢no usavrsavanje

Razrada programskih zadac¢a u odnosu na podrucja rada, zadace, aktivnosti i vrijeme realizacije

PODRUCIJE - VRIJEME
ZADACE I AKTIVNOSTI SURADNICI
RADA REALIZACIE
: N Rujan i tijek
Izrada ustrojstva rada odgojitelji an ,IJ crom
godine
Izrada GodiSnjeg plana i
zrada Godi$njeg p’ana i Rujan
programa rada vrti¢a
. L . .. g Rujan-
Sudjelovanje u izradi financijskog Voditeljica .
., . prosinac
plana vrti¢a racunovodstva
) . .. . . .. Kontinuirano
Briga o zastiti na radu, pracenje Strucnjak zastite
rada stru¢njaka za zaStitu na radu na radu
Pracenie ostvarivania satni Kontinuirano
1.Ustrojstvo .racenJ.e ostvarivanja satnice
rada djelatnika
L . . Kontinuirano
Organizacija zamjena odsutnih
djelatnika
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Pratiti 1 kontrolirati realizaciju

C e . " Kontinuirano
zadaca na odrzavanju higijenskih spremacica
uvjeta prostora
Pratiti i kontrolirati proces rada u ) -
. P kuharica Kontinuirano
kuhinji
Izrada plana i programa rada .
crada PR T prost Lipanj
tijekom ljetnog perioda
S . Povjerenstvo za
Analiza i objava rezultata upisa ) o
upise, Upravno Lipan;j

djece u program vrti¢a

vijece

Izreda GodiSnjeg izvjesca o radu
vrtica

odgojitelji

Lipanj-kolovoz

2.Materijalni
uvjeti

Uvid u realno stanje objekta i
analiza potreba u vidu tehnickih
zahvata (popravak i odrzavanje
osnovnih sredstava, igracaka i
sprava na igralistu)

Domar, odgojitelji

Rujan, tijekom
godine

Izrada plana tekuceg i
investicijskog odrzavanja vrtica za
2025./2026.

ra¢unovodstvo

Rujan-prosinac

Suradnja s Osnivacem na
osiguravanju sredstava za

. . . Upravno vijece Kontinuirano
izvodenje radova i nabavu opreme
Utvrdivanje potrebe za nabavom o e Tijekom
. o . odgojitelji )

didaktike i likovnog pribora godine
Pracenje inventurnog stanja ) I

) ) g stanl kuharica Kontinuirano
opreme i sredstava
Pratiti 1 pruZati stru¢nu pomo¢
odgojnim djelatnicima u vodenju Kontinuirano
pedagoske dokumentacije
Pratiti realizaciju i provedbu
programskih zadataka u jaslicama odgojitelji Kontinuirano

1 vrti¢u
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3.0dgojno-

Poticanje timskog rada na

obrazovni proces, | planiranju, provedbi i odgojitelji Kontinuirano
njega i skrb za vrednovanju
r?St i zdravlje Organizacija i posjeta prema
djece programu odredenih odgojnih odgojitelji Kontinuirano
skupina
Podrzavanje suradni¢kih odnosa Svi djelatnici o
. .. ., Kontinuirano
medu djelatnicima vrtica
Sudjelovanje u osiguravanju . o
) ] kuharica Kontinuirano
uvjeta za pravilnu prehranu
Sudjelovanje u informiranju
roditelja o programima vrtica i
ustrojstvu rada vrtica odgojitelji Lipanj-rujan
4.Suradnja s Pracenje svih oblika provedbe N Tijekom
. o odgojitelji )
roditeljima suradnje s roditeljima godine
Komunikacija s roditeljima oko
tualnih problemskih situacij e .
eve‘r% HaTnin pro e‘ms ' ‘51vua01jf1 odgojitelji Prema potrebi
s ciljem konstruktivnog rjeSavanja
istih
Izrada prijedl
zrav a prije O{;a prqgrama Tijekom
stru¢nog usavrSavanja prema odine
katalogu stru¢nih skupova AZOO 8
Pracenje realizacije programa Tijekom
strunog usavrsavanja godine
Sudiel . L )
u Je OYE.H'I.]C u orga.r'l'lzacuvl,. Tijekom
¥ realizaciji 1 evaluaciji struénih )
5.Stru¢no ., godine
. . skupova u vrticu
usavr$avanje
Sudjel j truc k i
udje ovan‘Je na stru¢nom skupu Oujak
za ravnatelje
Pracenje strucne literature Kontinuirano
6.Rad Tijekom
Odgojiteljskog Pripremanje i vodenje sjednica odgojitelji godine
vijeca
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Pracenje realizacije zakljuCaka o e Tijekom

., odgojitelji )
Vijeca godine
Predlaganje i usvajanje godiSnjeg Odgojitelii.

plana i programa rada te godi$njeg
izvjescéa vrtica

Upravno vijece

Kolovoz-rujan

Predlaganje planova stru¢nog

. dgojitelji Ruj
usavrSavanja OGO wan
Suradnja s MZO i AZOO Prema potrebi
Suradnja sa osnovnom $kolom Tijekom
,Luka Perkovi¢* Brinje godine
;7.' Suradnjva sa Suratdnja s Policijskom postajom odgoitelji Rujan, tl_] ekom
Sirom drustvenom | Otocac godine
jedni . . N Tijek
ajednicom Suradnja s Domom zdravlja odgojitelji e .om
godine
. e ¥ e e Tijekom
Suradnja s Djecjim vrti¢ima LSZ odgojitelji )
godine
Suradnja s Turistickom
zajednicom, Sportskom Tijekom
zajednicom, godine
Radio Oto¢cem, Radio Gospic
Pripremanje materijala za sjednice Tijekom
UV godine
8. Ostali poslovi . Sindikalna Tijekom
Suradnja sa Sindikatom ) ) )
povjerenica godine

10. GODISNJI PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

- Godisnji plan i program rada djecjeg vrtica ,, Tratinica® Brinje za

ped.god.2025./2026.
RUJAN - Raspisivanje Natjecaja za odgojitelja
- rjeSavanje zamolbi po natjecaju za odgojitelja
- Donosenje Odluke o e-Upisima djece u Vrti¢
LISTOPAD - Razmatranje rezultata upisa
PROSINAC - Donosenje Financijskog plana vrti¢a za 2026.godinu
- Plan nabave za 2026.
VELJACA - Financijsko izvjesce za 2026.godinu
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- Odluka o upisu djece u djecji vrti¢ ,, Tratin¢ica“Brinje za
TRAVANIJ
2026./2027.g.
SRPAN]J - IZVJesce.cv) u‘p151‘1 dj ec'e. u D:] ec!l VV’I'tIC ,, Lratin¢ica*“Brinje
- Polugodisnje Financijsko izvjeSce
KOLOVOZ - Izvjesc¢e o radu Djecjeg vrti¢a za ped.god.2025./2026.
TIJEKOM , . .,
GODINE - Tekuca problematika Vrtica

Godisnji plan rada Djecjeg vrtica ,, TratinCica*“Brinje za pedagoSku godinu
2025./2026.razmatralo je Odgojiteljsko vijece na svojoj sjednici dana 22.09.2025.te ga je na
prijedlog ravnateljice Djecjeg vrti¢a ,, Tratin¢ica“Brinje usvojilo Upravno vijece na 33.sjednici
odrzanoj 29.09.2025.godine.

Ravnateljica: Predsjednica Upravnog vijeca:
Ruzica Perkovi¢ Anita Smol¢i¢, stru.spec.oec.

KLASA:601-02/25-02/02
URBROJ:2125-44-25-03-01
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